ENGEL CONSULT - Management Consulting

Planen und umsetzen:
Engel Consult sichert den Erfolg lhres Unternehmens

Sucht Ihr Unternehmen hédnderingend neue, qualifizierte Mitarbeiter, kann oder
méchte sich aber keine groBe Personalabteilung leisten? Fallen in lhrem Haus
Probleme an, fiir die Sie kurzfristig fundiertes Expertenwissen benétigen?
Stehen Sie vor einer Herausforderung, die professionelle Beratung erfordert?
Mit unserem Management Consulting bleibt lhr Unternehmen auch unter
unglinstigen Bedingungen handlungsféhig und die Wertschépfung gesichert.

Die Welt, in der sich Ihr Unternehmen bewegt, wandelt sich stédndig: Um auf diese
Verdnderungen, neuen Aufgaben oder Krisen schnell und erfolgreich reagieren zu
kénnen, haben Sie mit Engel Consult den richtigen Partner an Ihrer Seite.

Bewerbungsmanagement - Mitarbeiter, die ,,passen”

Engel Consult UGbernimmt flr lhr Unternehmen alle Aufgaben einer groBen
Personalabteilung. Stellenausschreibungen, Bewerbungsgesprdache, zeit- und
kostenintensive Auswahlverfahren flir Flhrungskréfte - wir planen, strukturieren und
setzen fur Sie die gesamten Arbeitsabldufe um. Das Ziel: Die flir die Standards und
Werte lhres Unternehmens passenden Kandidaten zu finden. Hierfur testen wir die
Bewerber umfassend: bezlglich Fach-, Methoden- und Sozial-Kompetenz sowie
Team- und Kritikfahigkeit. Im Blick haben wir im Detail, ob und wie sich kiinftige
Mitarbeiter entwickeln kénnen oder sich sogar als kommende Flhrungskraft eignen.
Das komplette Verfahren wird dabei Ilckenlos dokumentiert, bleibt flir Ihr
Unternehmen stets transparent und nachvollziehbar;

Engel Consult trifft eine Vorauswahl in lhrem Sinn: Bestenfalls missen Sie sich nur
noch zwischen zwei Kandidaten entscheiden, um eine Position optimal besetzen zu
kénnen.

Gerne Ubernimmt unser Team auch reine Research-Leistungen oder einzelne
Arbeitsschritte des Bewerbungsmanagements fur Ihr Unternehmen.

Rechtlich auf der sicheren Seite

Engel Consult achtet darauf, dass Ausschreibungen und Bewerbungsprozesse
diskriminierungsfrei, neutral und objektiv verlaufen. Unserer Personalprofis arbeiten
ausschlieBlich auf der Grundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG). Dadurch decken wir versteckie Stolpersteine auf und umgehen sie -
beispielsweise bei Stellenausschreibungen, Assessment-Centern oder
Personalfrageb6gen.

Versicherung fiir den Ernstfall

Mit Engel Consult holen Sie sich ein kompetentes Team an Bord! Im Notfall beraten
wir sie kompetent, um eine geféhrliche Klippe zu umschiffen. Fulr spezielle und
zeitlich befristete Aufgaben stehen wir jederzeit bereit, auch einmal das Steuer
vollstéandig zu tibernehmen.

Weitere Informationen unter: www.engel-consult.com



